
  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 14
ης

  

                                                                                   Κατεπείγουσας συνεδρίασης της     

                                                                                           Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2024 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης    93 / 2024 

 

  

ΠΕΡΙ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 2025-2028 Δήμου 

Ναυπακτίας. 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την 22-03-2024 ημέρα Παρασκευή  και ώρα 10:00 

συνήλθε σε Κατεπείγουσα συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, 

στο δημοτικό κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από ύστερα από 

την υπ’ αρ.πρωτ.:6356/20-03-2024 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η 

οποία γνωστοποιήθηκε σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 20-03-

2024 ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με το άρθρο 74 παρ.1 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε από τα άρθρα 8 & 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α/163/06-10-2023).   

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Παπαβασιλείου Σωκράτης  

2. Τσουκαλάς Κων/νος 

3. Κούκουνας Αθανάσιος 

4. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

   ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

3. Γούλας Γεώργιος  

 

           Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά   

προϊσταμένη του ΤΥΠΟ η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνεδρίασης. 

     

Ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της 

συνεδρίασης με την παρουσία 4 μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, 

και εισηγήθηκε το 1
ο
 θέμα ημερήσιας διάταξης «Πολυετής προγραμματισμός 

ανθρώπινου δυναμικού 2025-2028 Δήμου Ναυπακτίας» και το θέμα είναι κατεπείγον 

και πρέπει να συζητηθεί λόγω της περιοριστικής προθεσμίας για την υποβολή του 

πολυετούς πρ/σμού προσλήψεων. 

Τα μέλη της δημοτικής επιτροπής ομόφωνα ενέκριναν το κατεπείγον της 

συνεδρίασης και του θέματος. 

έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την από 20/03/2024 εισήγηση της Διεύθυνσης 

Διοικητικού, η οποία έχει ως εξής: 

ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού  2025 –2028  

Δήμου Ναυπακτίας.  

ΑΔΑ: ΨΨΥΞΩΚΓ-3ΡΝ



  

 

Σύμφωνα με το ΔΙΠΑΑΔ./Φ.2.9/88/οικ. 5298/12-3-2024  έγγραφο του ΥΠ-ΕΣ,  στις 

διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και 

άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια 

Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια 

προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της 

επόμενης τετραετίας :  

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,   

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,   

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου 

δυναμικού του,   

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι 

τρόποι κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία.   

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και 

τις οικείες ανεξάρτητες αρχές.   

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε 

φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το 

οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις 

δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε 

Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.  

Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, 

δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας 

για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων 

(αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που 

έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.  

Είναι αυτονόητο δε, ότι το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους 

δεν μπορεί να υπερβαίνει το συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των 

θέσεων που θα κενωθούν λόγω των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων.  

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να υποβάλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών τον 

πολυετή προγραμματισμό τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά 

πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. Για τις ανώνυμες 

εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσμους ΟΤΑ, αρμόδιος για την καταχώρηση των σχεδίων 

τους στην εφαρμογή, έχει τεθεί είτε ο Δήμος της έδρας. 

Προθεσμία υποβολής του πολυετούς πρ/σμού  έως την 22-3-2024 

Πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το 

Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του 

φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων :   

- για θέσεις των Δήμων απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής 

-  για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων : απόφαση του 

οικείου Διοικητικού  Συμβουλίου   

- για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Ύστερα από τα ανωτέρω κα αφού λήφθηκαν υπόψη οι ανάγκες των υπηρεσιών του 

Δήμου μας , παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού 

ανθρώπινου δυναμικού 2025-2028 του Δήμου Ναυπακτίας,  σύμφωνα τους παρακάτω 

πίνακες: 

ΑΔΑ: ΨΨΥΞΩΚΓ-3ΡΝ



  

 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ (ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ) 

2025-2028 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΕ 1 1 1  3 

ΤΕ 1   1 2 

ΔΕ 3 3 1 2 9 

ΥΕ 2 2 2 2 8 

ΣΥΝΟΛΑ 7 6 4 5 22 

 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  2025-2028 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙ-

ΚΟΤΗΤΑ 

2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΙΜΟΙ       

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 

ΠΕ 

Οικονομικού 

1    1 

ΠΕ Γεωτεχνικών ΠΕ Γεωπόνων   1  1 

ΠΕ  Πληροφορικής ΠΕ 

Πληροφορικής 

(SOFTWAR) 

   1 1 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμ

ων 

 1   1 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων  1  1 2 

Δ.Ε. Τεχνικού Δ.Ε. 

Ηλεκτρολόγων 

1    1 

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

1    1 

Δ.Ε. Οδηγών  Δ.Ε. Οδηγών 1  1  2 

Δ.Ε. Κηπουρών Δ.Ε. Κηπουρών  1 1  2 

Υ.Ε. Επιμελητών -

Κλητήρων 

Υ.Ε.  Κλητήρων 1    1 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

 1 1  2 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών 

Χώρων 

 1   1 

ΣΥΝΟΛΑ  5 5 4 2 16 

Ι.Δ.Α.Χ.       

ΤΕ Μουσικών ΤΕ Μουσικών 1    1 

ΑΔΑ: ΨΨΥΞΩΚΓ-3ΡΝ



  

Σπουδών Σπουδών 

ΓΕΝ.ΣΥΝΟΛΑ  6 5 4 2 17 

 

 ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  ΜΕ ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ   

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  2025-2028 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΙΜΟΙ       

ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών 

ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

Πολιτών 

   1 1 

ΤΕ Γραφικών 

Τεχνών 

ΤΕ Γραφικών 

Τεχνών 

   1 1 

ΤΕ Πληροφορικής ΤΕ Πληροφορικής 

(SOFTWAR 

1    1 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

 1   1 

Δ.Ε. Οδηγών  Δ.Ε. Οδηγών 1 1   2 

Δ.Ε. Διοικητικού-

Λογιστικού 

Δ.Ε. Διοικητικού-

Λογιστικού 

  1 1 2 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

 1   1 

ΣΥΝΟΛΑ  2 3 1 3 9 

 
  

 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

1. Εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης και του θέματος. 

2. Εγκρίνει τα σχέδια του πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 2025-

2028 του Δήμου Ναυπακτίας,  σύμφωνα τους παρακάτω πίνακες: 

 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΥΤΟΔΙΚΑΙΕΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ (ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ) 

2025-2028 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΕ 1 1 1  3 

ΤΕ 1   1 2 

ΔΕ 3 3 1 2 9 

ΥΕ 2 2 2 2 8 

ΣΥΝΟΛΑ 7 6 4 5 22 

 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  2025-2028 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙ- 2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΔΑ: ΨΨΥΞΩΚΓ-3ΡΝ



  

ΚΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΙΜΟΙ       

ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού 

ΠΕ 

Οικονομικού 

1    1 

ΠΕ Γεωτεχνικών ΠΕ Γεωπόνων   1  1 

ΠΕ  Πληροφορικής ΠΕ 

Πληροφορικής 

(SOFTWAR) 

   1 1 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμ

ων 

 1   1 

ΔΕ Προσωπικού 

Εστίασης 

ΔΕ Μαγείρων  1  1 2 

Δ.Ε. Τεχνικού Δ.Ε. 

Ηλεκτρολόγων 

1    1 

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

Δ.Ε. Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

1    1 

Δ.Ε. Οδηγών  Δ.Ε. Οδηγών 1  1  2 

Δ.Ε. Κηπουρών Δ.Ε. Κηπουρών  1 1  2 

Υ.Ε. Επιμελητών -

Κλητήρων 

Υ.Ε.  Κλητήρων 1    1 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

 1 1  2 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εσωτερικών 

Χώρων 

 1   1 

ΣΥΝΟΛΑ  5 5 4 2 16 

Ι.Δ.Α.Χ.       

ΤΕ Μουσικών 

Σπουδών 

ΤΕ Μουσικών 

Σπουδών 

1    1 

ΓΕΝ.ΣΥΝΟΛΑ  6 5 4 2 17 

 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  ΜΕ ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ   

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  2025-2028 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2025 2026 2027 2028 ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΟΝΙΜΟΙ       

ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών 

ΠΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

Πολιτών 

   1 1 

ΤΕ Γραφικών 

Τεχνών 

ΤΕ Γραφικών 

Τεχνών 

   1 1 
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ΤΕ Πληροφορικής ΤΕ Πληροφορικής 

(SOFTWAR 

1    1 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

 1   1 

Δ.Ε. Οδηγών  Δ.Ε. Οδηγών 1 1   2 

Δ.Ε. Διοικητικού-

Λογιστικού 

Δ.Ε. Διοικητικού-

Λογιστικού 

  1 1 2 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων 

Υ.Ε. Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

 1   1 

ΣΥΝΟΛΑ  2 3 1 3 9 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό         93 / 2024. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

  Ο Πρόεδρος                 Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  22-03-2024 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 

ΑΔΑ: ΨΨΥΞΩΚΓ-3ΡΝ
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